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Warum Projektcoaching? 

Projekte sind für Unternehmen die optimale Organisationsform, um erforderliche Veränderungen zu 
kalkulieren, zu steuern und umzusetzen. Das Projektmanagement stellt dabei die Erreichung der 
Projektziele sicher. 

Werden Projektteams ausschließlich aus firmeneigenen Mitarbeitern zusammengesetzt, entsteht 
häufig der Bedarf an einer externen Reflexion der eigenen Vorgehensweise sowie an einer kompe-
tenten Instanz zur Qualitätssicherung. 

Diese Bedürfnisse deckt Projektcoaching z. B. in Form regelmäßiger Workshops ab. 

 

Ziele und Nutzen des Projektcoachings 

Projektcoaching ermöglicht die Nutzung langjähriger, externer Erfahrungen im Projektmanagement 
und in der Gestaltung von Geschäftsprozessen. 

Vorteile für den Kunden: 

w Erhöhte Investitionssicherheit: 

§ die richtigen Projekte werden richtig initialisiert und durchgeführt 

§ Projekte erreichen die gesetzten Ziele 

w Unterstützung für das Projektteam bei  

§ der Beseitigung akuter Problemstellungen  

§ der Vermeidung zukünftiger Problemsituationen 

w Know-how-Transfer zwischen Coach und Projektleitung bzw. Projektteam 

 

Wie CONTENCE Sie durch Projektcoaching unterstützt 

CONTENCE bietet sowohl die Übernahme des Projektmanagements selbst als auch die Unterstüt-
zung in Form von Projektcoaching als Dienstleistung an. 

Je nach Bedarf können folgende Elemente des Projektcoachings in Anspruch genommen werden: 

w strategische Beratung bei der Initialisierung und Organisation von Projekten 

w Qualitätssicherung, z. B. im Rahmen von Reviews  

w Unterstützung beim Risiko-, Krisen- und Konfliktmanagement 

w Übernahme von Moderationsaufgaben (Neutralität des Mode-
rators!) 

w neutrale Prüfung von Lieferanten (z. B. Softwareanbieter) 

w Mitarbeit bei der Planung, Steuerung und Kontrolle von Pro-
jektaktivitäten sowie bei konzeptionellen oder umsetzungsori-
entierten Aufgaben 
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